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Sellos del Colegio, Visidn y Misidon del PEl institucional.
Direccion, Subdireccion.
Gestion Pedagdgica: Coordinadoras

Resultados académicos

Indicadores de desarrollo personal y Social

PAES

Convivencia Escolar

|ndice PIE

Orientaciéon

Recursos Financieros
IEISIES
Gestidon y avances PME.

Centro de Padres y Centro de Alumnos.




Nuestiros sellos

p

> Deportivo, Artistico y Cientifico: Cenfrado en desarrollar el trabajo en equipo vy la
colaboracion entre pares. Ocupar las distintas dreas: deportivas, artisticas y cientificas
como herramienta formativa de responsabilidad, disciplina, liderazgo, esfuerzo y
perseverancia. Representar y trabajar con orgullo por su establecimiento desarrollard la ‘ o
apropiacion y sentido de pertenencia por el mismo. p D BALMACEDA

U

CORRE
2025

10:15
DESAYUNO
SALUDABLE

11:00 A.M Calentamiento Conche media
11:40 AM MIERCOLES
CORRIDA 2K y 4K 08 ABRIL 2025

EN EL DIA DE LA 11:00 HORAS
ACTIVIDAD FISICA

Apodersdes due quitran correr, s6la deben Aristint




del
Colegio

El colegio aspira a ser un espacio de
transformacién social, con énfasis en
la culturade la excelencia, inclusién

y respeto por la diversidad.

Busca consolidarse
como un colegio
lider reconocido a
nivel comunal,
regional y nacional,
formando
generaciones con
oportunidades y
valores.

P

Asi mismo, nos
interesa la
infegracion
responsabley
participativa de
padres,
apoderadosy
comunidad en
general, asi
como estaremos
abiertos a lo que
la comunidad
requierade
nosotros.

Nuestra mision es ofrecer una
formacién académica y valérica
holistica, promoviendo la
participacion y autonomia hacia
una vida llena de oportunidades en
las diferentes dimensiones,
personales, familiares y sociales
formadas en esta comunidad

educativa




Direccion

Velar por el cumplimiento de la

Responder requerimientos de

normativa educacional.

Superintendencia de
Educacion y Direccion
Provincial cuando asi lo
requieran.

Dirigir y tramitar los procesos de
Aula Segura

Participar en actualizacién de |
Reglamento y Planes

reuniones ampliadas del
personal.

Dirigir Consejos de Profesores y

de Consejo Escolar.

Participar y presidir Reuniones

Organizar junto a Subdireccion,

coordinadoras pedagdgicas e

inspectoria, el seguimiento de

estudiantes con altas tasas de

inasistencias en E. Bdsica y

sifuaciones disciplinarias del
nivel.

Participar en reuniones de
monitoreo, seguimiento y
evaluacion de PME.

Organizacién junto a equipo

directivo de calendario anual
del colegio

Coordinar frabajo audiovisual
para difusién en redes sociales
de acciones de Convivencia
Escolar en el establecimiento.

Realizar carga horaria y
definicion de tareas a realizar
en horas curriculares no

lectivas de los docentes.

procesos en que sea requerida

hacer cumplir el Reglamento
de Convivencia Escolar del
Colegio participando de los

su intervencioén




Subdireccion

A cargo de Ensenanza
Media y de coordinar
todas las tareas del nivel

(& J

Gestionarla
comunicacién
permanente y efectiva
con los apoderados,

Coordinar los procesos
del PME 2025.

s

En caso de ausencia de
la directora, dirigir el

>

estudiantes y personal de esfablecimiento.
E. Media.
N v, \_ Y,
( ™\ e ~
Supervisar la calidad de
la labor docente en ,_
cuanto a la atencién de Participar en 6_‘| proceso
los estudiantes y de reclutamiento de
apoderados de sus docentes para E. media.
respectivos cursos.
o J S )

___h
d

( )
Gestionar, monitoreary
supervisar fodos los
procesos del personal a
cargo: Docentes E.
Media, Auxiliares de aseo,
Inspectoria de E. Media.

| 4

( )

Supervisar el adecuado
uso de los recursos para el
aprendizaje por parte de

los profesores del
establecimiento;

\

( )

Asesorar y colaborar a los
profesores jefes cuyos
CUrsos presenten
problemas disciplinarios o
de ofraindole;

J

Contribuiren la
identificacion de
necesidades de
capacitacién y

perfeccionamiento
docente.




Gestion
Pedagogico




>  Revision permanente de practicas pedagogicas mediante observacion en aula y retroalimentacion a los docentes.

> Sistema de deteccion temprana mediante gestion de datos para monitoreo e intervencion a estudiantes con dificultades
socioemocionales, educativas, conductuales y/o con inasistencias reiteradas u otras dificultades que interfieren en el proceso
de aprendizaje del estudiante.

> Incentivar, refuerzan y potencian los talentos e intereses de los estudiantes en espacios diversificados de ensefianza (sala de

" o clases, salidas pedagdgicas, plataformas digitales.
Coordinacion
Ve °
P e d O g O g I < O Proyecto de Reactivacion de la Lectura, dirigido a estudiantes desde 1° a 7° basico. Este proyecto incorporo espacios de lectura
diaria en aula, con el objetivo de fortalecer el habito lector, mejorar la comprensién lectora y contribuir al proceso de

reactivacion de los aprendizajes y la implementacion de espacios de lectura diaria dentro de la jornada escolar, favoreciendo el
5 desarrollo progresivo de habilidades lectoras y el gusto por la lectura.

Crear instancias d trabajo colaborativo, intercambio de didactica y planifican proyectos multidisciplinarios.

A%

>  Realizacion del primer campeonato de Matematicas de ensefianza media, modalidad individual y grupal.
»  Planificar Proyecto PAES en Lenguaje y Matematica para los 4tos medios 2025.

»  Mantener un trabajo colaborativo con las coordinadoras pedagdgicas de los diferentes ciclos del establecimiento.

»  Acompafiamiento de las etapas de planificacion de los docentes

»  Acompafiary retroalimentar a docentes en el aula, con el fin de enriquecer y cualificar el quehacer educativo de los Docentes.




Coordinacion Pedagogica 2025

Coordinar el uso pedagodgico de los distintos espacios educativos del colegio como sala cuentacuentos, laboratorios de computacion y ciencias
y CRA, favoreciendo experiencias de aprendizaje significativas. y los recursos de los que se dispone.

Coordinary articular los procesos propios de cada nivel mediante orientacion en la aplicacién de metodologias, estrategias y técnicas de
ensefianza que contribuyan a la efectividad del aprendizaje.

Velar permanentemente por el rendimiento escolar de los estudiantes y por el mejoramiento continuo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Gestionar apoyos académicos y motivacionales con equipo complementario (profesores taller motivacional, Taller de tareas, Refuerzo
educativo, y educador diferencial) a estudiantes que lo requieran por un breve periodo de tiempo, semestral o anual. mediante la atencion de
casos, realizacién de diagndsticos, derivaciones y seguimiento académico, especialmente en situaciones de bajo rendimiento o dificultades de
asistencia.

Planificar y dirigir reuniones de departamento, con Convivencia Ecolar, equipos PIE y de educadores diferenciales en E. Media.

Coordinar, organizar y Liderar, diversas actividades institucionales, tales como: Dia de la Actividad Fisica, Dia del Libro, Pre-alianzas, jornadas
recreativas socioemocionales, celebracion de la Educacion Parvularia y Dia de la Chilenidad, muestra de teatro, entre otras. Asimismo,
Planifican y gestionan actividades extraprogramaticas y salidas pedagdgicas de educacion fisica, campamento 4to medio, salidas pedagdgicas
de electivos 3ro y 4to medio.

Participar en el Consejo Académico, en el Comité de Evaluacién y Promocién y en los otros que sea requerido por Subdireccion y Direccion.

Gestionar Plan lector de lecturas domiciliarias.

Informar a Subdireccién y Direccion sobre el trabajo pedagdgico y desempefio docente.




Primer ciclo bdsico

1° Bdsico A
1° Bd&sico B
2° Bdsico A
2° Bdsico B
3° Bdsico A
3° Bdsico B
4° Bdsico A

4° Bdsico B

Aprobados
26

19
28
27
28
27
30
29

Reprobados
rendimiento

Reprobados
inasistencia

O O O O O O O o

Total
estudiantes

26
20
29
27
28
27
30
29

5° Bdsico A
5° Bdsico B
6° Basico A
6° Bdsico B
7° Bdsico A
7° Bdsico B
8° Bdsico A

8° Bdsico B

Aprobados
30

30
21
23
33
35
34
30

Reprobados

O O O w O o o o

Resultados académicos por ciclo

Segundo ciclo bdsico

Reprobados
inasistencia

0

Total
estudiantes

30
30
30
23
36
35
34
30




Resultados académicos por ciclo

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C

Primer ciclo media

37
35
36
32
)
35

0
2
1

Reprobados Total
Aprobados Reprobados inasistencia estudiantes

0

0
0
0
0
0

37
37
37
33
34
36

3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
4° Medio A
4° Medio B
4° Medio C

Segundo ciclo media

34
29
34
37
36
35

1

Reprobados Total
Aprobados Reprobados inasistencia estudiantes

0

0
0
0
0
0

35
30
36
37
36
35




Resultados Simce 4° BAsico

Puntajes promedio y variacion entre afios

tematica

Puntajes promedio y variacién entre afios

259 813 272 | 18 354 12 266 -8 t22 280 | .16 264

-— ——

238 11 250 8 -12 238 o-3 235 e-3




Resultados Simce 8° BAsico

Lenguaje y Literatura: Lectura

Puntajes promedio y variacion entre afios

Matematica

Puntajes promedio y variacion entre afios




Resultados Simce 2° Medio

Lenguaje y Literatura: Lectura

Puntajes promedio y variacién entre afios

Ji4 132 246 80 246 | 17 3¢ 123 252 28 04 o2 22

P

Matematica




RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL
Y SOCIAL

Avutoestima académica y motivacion escolar

El indicador considera la percepcion de los y las estudiantes sobre su
propia capacidad para aprender e interés por las actividades del
colegio, junto con las acciones que realizan sus docentes para
fomentar una buena autoestima y motivacion escolar.

Clima de convivencia escolar

El indicador considera las percepciones de estudiantes, docentes y
madres, padres y apoderados(as) acerca del buen frato al interior de
la comunidad educativa, las condiciones al interior del aula que
propician el aprendizaje, junto con las acciones que se realizan en la
comunidad educativa para promover una buena convivencia y
prevenir la violencia escolar.

Participacién y formacién ciudadana

El indicador considera la percepcion de los y las estudiantes y sus
madres, padres y apoderados(as) sobre como se fomenta la
participacion y la vida democrdtica al interior de la comunidad
educativa.

Habitos de vida saludable

El indicador considera la percepcion de los y las estudiantes sobre
como se promueven hdbitos beneficiosos para la salud al interior de la
comunidad educativa, junto con su actitud hacia la alimentacién, la
actividad fisica y el consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Autoestima académica y
motivacién escolar

Clima de convivencia escolar

Participacién y formacién
ciudadana

Habitos de vida saludable

4° Basico 8° Basico 2° Medio
Autoestima académica y 71 67 67
motivacion escolar
autovaloracion académica

Dimension Motivacion escolar -“n

Clima de convivencia escolar

68 63 67
Dimensién ambiente de respeto

79 76 78
Dimensién ambiente organizado

(3] 71 77

Dimensién ambiente seguro
Participacion y formacion

Dimensién vida democratica ---

habitos de vida saludable 71 65 70
habitos alimenticios 70 67 69
Habitos de vida activa 65 58 63

77 71 77

Habitos de autocuidado




PAES 2025

Los resultados de aquellas/os postulantes que durante el proceso de inscripcidn a la PAES,
respondieron positivamente a la pregunta si estan de acuerdo con que se informen sus resultados a su
establecimiento educacional son los que a continuacion se registran:

Un estudiante con Puntaje Nacional en Matemadtica
= Tres estudiantes sobre 900 puntos
= Cinco estudiantes sobre 800 puntos

= Quince estudiantes sobre 700 puntos.

Promedio Promedio Promedio Promedio
Competencia

Promedio

Ci -
Lectora Matematica 1 (M1) |Ciencias Sociales ko Matematica 2 (M2)

p 600,0274 613,1918 512,3077 447,625 445,7391

ICompetencia Competencia Historiay

Carreras en las cuales fueron seleccionados nuestros estudiantes

Kinesiologia, Ingenieria Comercial, Derecho, Pedagogia en Lenguaje, en Educacidn Fisica e Historia, Medicina

Veterinaria, Ingenieria Civil Informatica, Medicina, Enfermeria, Geogratia, Nutricion y Dietetica, Psicologia,
Agronomia e Ingenieria Forestal, Contador Auditor Ingenieria Civil en Metalurgia, Ingenieria en Matematica, Terapia
Ocupacional, Obstetricia, Quimica y Farmacia, Trabajo Social, Odontologia, Matematica




Dia Mundial
DEL SINDROME
DE DOWN

Junto con saludar, queremos informar que mafana, viernes 20 de marzo,
conmemoraremos el Dia Mundial del Sindrome de Down, una fecha que busca
promover la inclusién, el respeto y la valoracion de la diversidad.

En el marco de esta actividad, invitamos a todos los estudiantes a participar
asistiendo con calcetines diferentes entre si, como un simbolo de apoyo a las
personas con sindrome de Down y una forma de celebrar que todos somos
unicos.

Agradecemos desde ya su colaboracién y compromiso con esta significativa

SINDROME DE DOWN

il

wte

PIE
(PROGRAMA DE
INTEGRACION
ESCOLAR)

GIO BALMACEDA

Los equipos de aula conformados por docentes
de aula mds profesionales PIE de apoyo,
elaboran e implementan un plan de Apoyo
Individual y un Plan de adecuacidén curricular
individualizado (PACI), para estudiantes que lo
requieran y planifican en conjunto las clases en
las cuales realizardn co-docencia.

Se implementan adecuaciones en sala de clases
y en aula de recursos, se elaboran informes de
familia y se realizan informes profesionales, segun
corresponde. Ademds, se dio apoyo a los
estudiantes en tfodas las actividades
extracurriculares realizadas por el Colegio,
favoreciendo su participacion y/o entregando
contencion.

Fomentan intferacciones que promuevan |las
relaciones positivas, de buen trato, de
tolerancia, respeto e inclusion a la diversidad a
través de la articulacién de Convivencia Escolar
y PIE, de la realizacion de intervencioén en sala
de clases, talleres, cdpsulas, entre otras.

Se generan planes de apoyo emociondl

conductual (PAEC), para prevencion y
contencion de desregulaciones emocionales
conductuales en estudiantes.

Implementar un plan de capacitaciones internas
y externas orientadas a mejorar la respuesta
educativa a las NEE de los estudiantes,




Total de estudiantes atendidos en PIE

Necesidades Necesidades Total
transitorias permanentes

Integrantes PIE
Coordinadora
Educadoras Diferenciales
Fonoaudidloga

Psicologo PIE

Profesora E. BAsica

Co- educadora
sordomuda




Convivencia Escolar:

Integrantes

Encargado Convivencia Escolar
Mediador Escolar
Psicologo

Promover el Buen trato y las
interacciones positivas entre
todos los infegrantes de la
comunidad educativa.

Mediacion de conflictos

El cuidado de la salud mental,
emocional y bienestar fisico de
los estudiantes es un eje central,
mediante actividades dirigidas a
la comunidad educativa como
talleres de autocuidado, charlas

de gestion de emociones,

recreos entretenidos,
campeonatos internos




Recreos entretenidos

VoY bveEV -V

\ 4

Disminucion uso de pantallas.
Prevencion de conflictos.
Disminucion de accidentes.
Respeto de normas.

Mejor relacion entre pares del mismo u otros
CUrso.

Sentido de pertenencia.

Stand Preventivos.



Trabajo directo con
jefaturas y preparacion
material para clase de
orientacién y escuela para
padres en femas de

Gestion Orientacion

Organizacion
encuentros padres e
hijos.

Proyecto Vocacional:

Instalacion programa
PASOS de Afectividad y
Sexualidad desde 5°
bdsico a 4° medio.

Capacitacion mensual a
jefaturas, capacitacion
a Profesores Jefes y
asistentes de la
Educacién en Programa
Pasos

Ciclo Charlas
vocacionales 8° Bdsico
a 4 Medio

Organizacién de Feria
Vocacional con
participacion de 22
instifuciones de
educacién superior.

Acompanamiento
inscripcion PAES, FUAS y
Vias de admision
especial.

Salidas Pedagdgicas a
instifuciones de
educacién superior.




Recursos
FInancieros




EQUIPOS COMPUTACIONALES y

, ELECTRONICOS sub-total total
Software Reloj Control (Personal) fact/110018 Qwantec Ingenieria SPA  1.530.895
Servicio Técnico rep.Impresoras y fact/463024-109956 Ing.e
Eq.Computac. Info.Asociada Ltda 771.341
2.302.236
i MOBILIARIO ESCOLAR sub-total total
105 pupitres alumnos fact/1005 Héctor Cancino Ormefo 4.438.046
125 Sillas Apilables fact/1005 Héctor Cancino Ormefo
Materiales Asientos,Respaldos,Cubiertas  fact/189476 Guillermo Fernandez L. 49.060
Mano de Obra por Reparacion Mobiliario
Escolar BE/115 Ignacio Muioz 90.000
4.577.106
MANTENCION E INSTALACIONES
w ELECTRICAS Y SS.HH. sub-total total
fact/17 HY F Const y Elec
Reparacion Tablero Automatico Autosustentable spa 301.665

* Instalacién de Automaticos y fact/18 HY F Const y Elec

n V e rs I O n e S diferenciales Autosustentable spa 1.045.488
Cambio ¢é Instalacién aire fact/23 HY F Const y Elec

acondicionado-pie Autosustentable spa 630.700

* A Cambio Inst aire acondicionado fact/28 HY F Const y Elec
U Ve n C I O n Lab.computac Autosustentable spa 541.450

Reparacion gasfiteria banos pre-escolar - José Olguin B.H.154-155-156-157-159-

bdsica y media 160-163 1.355.000
< Reparacién Soporte banos B.H. 117 Ignacio Munoz 350.000
e n e rO Ferreteria Fernandez f/186872-187056-
Material reparacién gasfiteria 187733 178.040
Cambios de WC banos media y bdsica  fact/21821906-21823937 239.970
4.642.313
v REMODELACIONES Y REPARAC. INFRAESTRUCTURA sub-total fotal
Ampliacién 2° piso para bodega
mant.SEP-PIE primera etapa fact/1323 C & C Construcciones 4.574.763
3 Toldos Retractiles para Insp.bdsica y
adm fact/693-688 Comercial Calfri SPA 2.641.450
Pintura Techos:
Todas las dependencias, Color Azul
fact/33714-34470 Pinturas Sepulveda
Materiales, pinturas SPA 1.366.210
Materiales, pinturas fact/144214741 Sodimac SA 225.600
Mano de Obra Ignacio Munoz Pinto Bo.Hon. 111 3.847.500
12.655.523

TAtAl 2A 177 178



Dimensiones
y acciones
del PME
2025

SEP y PIE

DIMENSION

Gestion
Pedagodgic
a

Liderazgo

Convivenci
a Escolar

Gestion de
Recursos

NUMERO
DE ACCION SUBVENCION

1

W W 00 N o U1 A WN =

[N
(=]

5

11

12

14

TIPO DE

SEP

SEP

PIE
413
SEP
SEP
SEP
SEP
SEP
SEP
SEP
PIE
SEP

413

SEP

PIE

SEP
SEP
SEP
PIE

ACCION
MONTO
APOYANDO EL APRENDIZAJE Y TRAYECTORIA ESCOLAR 1641498
POTENCIANDO EL APRENDIZAJE Y FORMACION INTEGRAL
DE TODOS LOS ESTUDIANTES 65400797
LOS EQUIPOS DE AULA REALIZAN ADECUACIONES ACORDE A LAS NEE DE 1932998

LOS EQUIPOS DE AULA APLICAN ESTRATEGIAS DE CO-DOCENCIA
ACOMPANAMIENTO EN AULA, RETROALIMENTACION Y TRABAJO
LIDERAZGO, COORDINACION Y COMUNICACION

MEJORANDO LA CONVIVENCIA ENTRE ESTAMENTOS DEL COLEGIO

MEJORANDO NUESTRO COLEGIO 9.879.280
REVISANDO NUESTROS AVANCES SEGUN PME

LA CONVIVENCIA LA HACEMOS ENTRE TODOS 26.970.449
CUIDADO DE LA SALUD FiSICA, EMOCIONAL Y MENTAL DE LA COMUNIDAD 13951990
PROMOVIENDO LA INCLUSION DE ESTUDIANTES CON NEE

PROMOVIENDO LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 10677278

APODERADOS INFORMADOS DE LAS NEE DE SUS PUPILOS Y PARTICIPANTES
DE SUS PROCESOS DE APOYO

ENCAMINAR EL PROYECTO DE VIDA Y LA VOCACION. 949930
PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION PARA MEJORAR LA RESPUESTA |
FDUCATIVA A 1 AS NFF DF 10S FSTUDIANTFS 3573432
RECURSO HUMANO CALIFICADO PARA FUNCIONAMIENTO PME 300604438
COORDINANDO NUESTROS RECURSOS, EQUIPAMIENTO Y ESPACIOS 76533533
DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL 558900
RECURSOS MATERIALES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL PIE 807817

522.482.390




Organizaciones Internas:

Centro de Padres y Apoderd el

Centro de Alumnos



Rendicion de Cuentas
Centro de Padres y
Apoderados 2025

Directiva Centro de
Padres

Presidenta Tehualda Aguilar Orellana
Tesorera Gloria Pérez Pinto
Secretaria Yasna Coser Blanco

DETALLE

INGRESOS

EGRESOS

CUOTA C.C.P.P.

545.000

FIESTA DE LA CHILENIDAD

86.420

520.000

1.176.030

DESAYUNO 4TOS. MEDIOS

PREMIO PATRICIA ARANEDA 4TOS.
MEDIOS.

CORRIDA ENSENANZA MEDIA

GLOBOS DESPEDIDA 4TOS. MEDIOS.

FUNDA FOTOCOPIADORA

ANIVERSADIO DEL COLEGIO

PREMIOS RIFA

FERIA VOCACIONAL

TOLDO

COLACIONES DEPORTIVAS (TALLERES)

REGALOS DiA DEL PROFESOR

COLACIONES GRUPO FOLCLORICO

RESMAS DE PAPEL PARA
FOTOCOPIADORA

ARRIENDO FOTOCOPIADORA

MATERIALES KIOSZO C.C.P.P.

TOTAL GENERALES

2.327.450

SALDO DICIEMBRE 2024

903.080

TOTAL GENERAL EN CUENTA BANCO A DIC.2025

3.230.530

SALDO AL 02 MARZO 2026

739.870




INGRESOS

C e n Tro d e Al U m n OS : SALDO ANO ANTERIOR: 14.530

JEANS DAYS:
_|_ 13-jun 77.350
Ingresos y gastos
12-sept 50.700
24-oct 43.300
CUOTAS: 60.000
STAND FIESTAS PATRIAS: 240.000
: : . ToTAL 579380
» Directiva | | |
Centro de EGRESOS: |
Alumnos DEVOLUCION 10.000
PAPEL HIGIENICO:
mayo 26.700
junio 26.700
Presidente Leo Montenegro Julio 26700
agosto 26.700
Vicepresidente Monftserrat Sagurie septiembre 26.700
. octubre 26.700
Tesorera Keyleen Frias — —
BEBIDAS STAND 152.000
DIA DEL PROFESOR 90.000
PREMIO PATRICIA ARANEDA 100.000
Galvano D. Destacado: 16.990
. ToTAL 555890

SALDO 2025: 23.490




